
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนกรบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
   แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม        
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือการพัฒนา  
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
ปีงบประมาณ  2566 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน   3  มกราคม   2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  

1.  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL  ที่เผยแพร่  https://www.thuemtong.go.th/page.php?pagename=data_detail&id=278 

 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
      ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  แนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
URL  ที่เผยแพร่   https://www.thuemtong.go.th/page.php?pagename=data_detail&id=282 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ  6  เดือน  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  -  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ
ประมวลจริยธรรม  หรือข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า           
(Dos & Don’t) 

       มีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ 
ก าลังใจ  โดยการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ    
และข้อก าหนดจริยธรรม  อีกทั้ง  พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  (Dos & Don’t)  โดย องค์การ
บริหารส่วนต าบลถืมตอง ไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด  โดยประเมินจาก
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  ในด้านการบริหารงานตาม
นโยบายของผู้บริหาร  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน  และ
แรงจูงใจในการท างาน  ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ  ในการท างาน  ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมในการท างาน  ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม  การฝึกอบรมตามสายงาน  
จากการประเมินดังกล่าว  จึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบล   
และพนักงานจ้างในสังกัด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ดังนี้ 

- มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ  เช่น  ด้านการท างาน   ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
 

3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 2.  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการผ่านกระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
      4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  มีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมินพฤติกรรม
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติ  Dos & Don’t  
และ   No gift  policy 

-  ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง   พร้อมกับได้จัดท าแนวปฏิบัติ  Dos & Don’t  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง
จริยธรรมรวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
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5.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
    ปัญหา/อุปสรรค 
     -   ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรม  ไม่ล าเอียง  ไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการ  
     -  ก ากับดูแลการปฏิบัติและบริการผู้รับบริการหรือ  ผู้มีส่วนได้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปอย่างเป็น     
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 
             ข้อเสนอแนะ 
ยังไม่มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไปใช้ 

- ไม่มี 
 
 
                                    ผู้รายงาน  

                                       (นางสาวขวัญหทัย   ผลทพิย์) 
                                       ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

                                ผูบ้ังคับบัญชา 
                                            (นายภานุพันธ์   ศรีนวน) 
                            ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 


