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  แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รบรวมงานงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
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รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งที่ เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ที่
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ร่วมมือร่วมใจในการจัดท าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1  บทน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  แผนการด าเนินงาน หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

     โครงการพัฒนา หมายถึง โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

      การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 เป็นการแปลงแผนงาน/
โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ที่ทุกหน่วยงานจะต้องจัดท าขึ้นภายหลังได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2567 รวมทั้งแผนงาน/โครงการ
พัฒนาของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง เพ่ือจัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนา กิจกรรมการด าเนินงานที่
เป็นขั้นตอน มีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน รวมทั้งระบุปริมาณทรัพยากรที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและชัดเจนเพียงพอที่จะน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งจะท าให้แนวทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เกิดเป็นรูปธรรมมากขึ้น นอกจากนี้ แผนการด าเนินงานยังเป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน
ของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนไปปฏิบัติ รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของผู้
มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผล ดังนั้น แผนการด าเนินงาน จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  มีความชัดเจนในการน าไปปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ 
   

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ด าเนินงาน 
  2.เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
            3. เพ่ือจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
      3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
      3.2 โครงการ /กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกิดจาการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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      3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ(ถ้ามี) 
      3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
      3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
   

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
  1. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 แล้ว แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
                1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแผนงาน  โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หน่วยราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น        
               1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน   แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

       1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม   งบประมาณ
จากเงินสะสม   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

      1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

  2. การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
       2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบ
ของส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ เพื่อจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านัก
ปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 
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       2.2 แนวทางด าเนินการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึง
ก าหนดวันต่างๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 
       2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม 
ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239          
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
       2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเ นินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้วให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้ง ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ 
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน 
   โครงการการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
     3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
     3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
     3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก 
กอง ส่วน ฝุายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
     3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศให้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  4. แก้ไขแผนการด าเนินงาน 
      4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน
มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด  
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      4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้ในแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
      4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านั ก กอง 
ส่วนฝุายต่างๆ ที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
        4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 5. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท า
แผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ
เพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น  

 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2567-2570)  โดยมีเค้าโครงการแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1  บทน า 
             1.1 บทน า 
   1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  2.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
  2.2 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02)  
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จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิ  ได้ดังนี้ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

(1.) สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ  
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

(2.) สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน 
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นตามฐานะการเงินการคลัง 

(3) ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนใน
การพัฒนาพื้นที ่

(4) ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน 
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิน่ 

(5) ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ 
ในการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

(6) น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(รวบรวมจากข้อบัญญัต ิ

อบต.ถืมตอง งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ) 

 

หน่วยงานอื่น 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการ 
ด าเนินงานงาน 

เสนอร่าง ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ทอ้     งถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความ
เห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
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ซึ่งการวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 
1. บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง  

เพ่ือให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นสิ่งแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมาย
ที่ก าหนดให้มีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวก
และเกิดผลดี 

2. ประหยัด (Economical Operation)  การวางแผนที่เกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิด
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝุายต่าง ๆ  มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่
ด าเนินการมีความต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในการด าเนินงานต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty)  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอน
ในอนาคตลง   เพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มี
ประสิทธิภาพ  จากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น  แล้วท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและ
ได้หาแนวทางพิจารณาเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นไว้แล้ว 

4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control)  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนด
หน้าที่ในการควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก  เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการคู่กัน  อาศัยซึ่งกันและกัน  กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผน
ก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 

5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages Innovation and Creativity)  
การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) 

และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากที่ฝุายจัดการมีการวางแผนกันนั้น  จะเป็นการระดมปัญญาของคณะท างาน
ด้านการวางแผนท าให้เกิดความคิดใหม่ ๆ  และความคิดสร้างสรรค์  น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการ
สร้างทัศนคติการมองอนาคตของผู้บริหาร 

6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation)  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึง
ความร่วมแรงร่วมใจในการท างานของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขา
รู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนา
แรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 

7. พัฒนาการแข่งขัน (Improves Strength)  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ  ท าให้องค์กรมี
การแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะ
เกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการท างาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน  ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

8. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination)  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจใน
เรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดหมายเดียวกัน  มีการจัด
ประสานงานในฝุายต่าง ๆ ขององค์การเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝุายขององค์กร 

 

1.5  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 หากไม่
สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือ
แก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 

 แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ โครงการกันเงินรายจ่ายไว้
เบิกในปีถัดไป โครงการจ่ายขาดเงินสะสม แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิด
เป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

 การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

 การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 

 แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ โครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป โครงการ
จ่ายขาดเงินสะสม แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละ
ยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/
งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือน
ตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

 2.3 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.02/1) 

แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ปีงบประมาณและ
เดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
รายละเอียดโครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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บัญชีสรุปโครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป 
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(2566-2570) ห้วงปี 2567 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2567 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.3 แผนงานการเกษตร 
1.4 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
4 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
730,000 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
อบต.ถืมตอง 

- 
- 
- 

รวมทั้งยุทธศาสตร์ 4 - 730,000 - - 
2. ยุทธศาสตร์ ด้านเศรษฐกจิ  และการท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์ 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมทั้งยุทธศาสตร์ - - - - - 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาสังคม  และความ 
ม่ันคงของมนุษย์ 

3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.3 แผนงานงบกลาง 
3.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมนันทนาการ 

 
 

2 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

775,000 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

อบต.ถืมตอง- 
- 
- 

รวมทั้งยุทธศาสตร์ 2 - 775,000 - - 
 
 
 
 

แบบ  ผด. 01 
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บัญชีสรุปโครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป 
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(2566-2570) ห้วงปี 2567 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2567 

หน่วยด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์ ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมนันทนาการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมทั้งยุทธศาสตร์ - - - - - 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
5.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

รวมทั้งยุทธศาสตร์ - - - - - 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการ และ 
บริการ 

6.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
6.2 แผนงานการศึกษา 

 
 

1 
1 

 
 
- 
- 

 
 

209,200 
209,200 

 
 
- 
- 

 
 

อบต.ถืมตอง 
อบต.ถืมตอง 

รวมทั้งยุทธศาสตร์ 2 - 418,400 - - 
7. ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดการวิถีชีวิตชุมชน
พื้นที่ต้นน้ า 

7.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมทั้งยุทธศาสตร์ - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 8 - 1,923,400 - - 

 
 
 

แบบ  ผด. 01 
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บัญชีโครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเขื่อนแก้ว  หมู่ที่ 2   
ต าบลถืมตอง อ าเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
จากนานางอ านวย  ไชยเรือน  ถึงนา 
นางยอดหล้า  ปันวัง  
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 105.00 
เมตร  หนา 0.15  เมตร  หรือมพีื้นที่ คสล.
ไม่น้อยกว่า 420.00  ตารางเมตร  
รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง 
และตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง เลขท่ี ถต.013/2567   

300,000 บ้านเขื่อนแก้ว 
หมู่ที่ 2 

ต าบลถืมตอง 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



15 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านนาท่อเด่น  หมู่ที่  4 

เพื่อจ่ายเป็นก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บ้านนาท่อเด่น  หมู่ที่  4  โดยมี
รายละเอียดลักษณะ ปรมิาณ คณุภาพงาน 
ดังนี ้
- โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก  จากสวนนายประจักษ์  มหาวงศ์นันท์  
ถึง  นานายพนม  บุตรแก้ว   
พิกัดเริ่มต้น E 680157  N 2079657  
พิกัดสิ้นสดุ  E 680177 N 2079544    
ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม.  ยาว  110.00 ม.  
หนา 0.15 ม.  หรือมีพื้นท่ี คสล. ไม่น้อยกว่า  
440.00 ตร.ม.  
ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง เลขท่ี ถต. 004/2566 

300,000 บ้านนาท่อเด่น 
หมู่ที่ 4 

ต าบลถืมตอง 
 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดอนถืมตอง  หมู่ที ่ 6 

เพื่อจ่ายเป็นก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บ้านดอนถืมตอง  หมู่ที่  6   
 โดยมรีายละเอียดลักษณะ ปรมิาณ คุณภาพ
งาน ดังนี ้
- โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก  จากสวนนายนวน  ธรรมพนัธ์  ถึง  
สวนนายค า  จินะ (พิกัดเริ่มต้น E 678422  
N 2078787 พิกัดสิ้นสุด  E 678397 N 
2078799) ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 
48.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมพีื้นที่ คสล.
ไม่น้อยกว่า 192.00 ตร.ม.  ตามแบบแปลน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถมืตอง เลขท่ี 
ถต. 005/2566 

130,000 บ้านดอนถืมตอง 
หมู่ที่ 6 

ต าบลถืมตอง 
 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            

รวม  4  โครงการ 730,000               
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บัญชีโครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย์ 
     1.1 กลยุทธ์ สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมสี่วนร่วมของประชาชน, การสรา้งความเข้มแข็ง และเครือข่ายชุมชน 

                            (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ปรับปรุงต่อเติมศาลาเอนกประสงค์ 
บ้านถืมตอง   หมู่ที่  1 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงต่อเติมศาลา
เอนกประสงค์  บ้านถืมตอง  หมู่ที่ 1  โดยมี
รายละเอียดลักษณะ ปรมิาณ คณุภาพงาน ดังนี้ 
- โดยท าการปรับปรุงต่อเติมศาลาเอนกประสงค์ 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว  8.50 เมตร   
สูง 3.00 เมตร 
ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง เลขท่ี ถต. 001/2566 

597,000 บ้านถืมตอง 
หมู่ที่ 1 

ต าบลถืมตอง 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            

รวม  1  โครงการ 597,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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บัญชีโครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

3.  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
     3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนด้านการศึกษา และนนัทนาการ 
           (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ปรับปรุงระบบไฟฟูาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลถืมตอง 

1.ปรับปรุงระบบไฟฟูาภายนอกอาคารเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลถืมตอง พร้อมอุปกรณ์
งานปรับปรุงตามแบบ ปร.4. 
2.ปรับปรุงระบบไฟฟูาภายในอาคารเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลถืมตอง ให้มีระบบไฟฟูา
แบบ 3 เฟส พร้อมอุปกรณ์งานปรบัปรุงตามแบบ 
ปร.4. 

178,000 ศพด.ต.ถืมตอง กอง
การศึกษาฯ
อบต.ถืมตอง 

 

            

รวม  1  โครงการ 178,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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บัญชีโครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ และบริการ 
     6.1 กลยุทธ์ วัสดุจัดหาครุภัณฑ์ และเครื่องจักรกลที่จ าเปน็ส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อพฒันาขีดความสามารถ ในการจดับริการสาธารณะ 

(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย 
ด้วยระบบติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด CCTV  
พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม ในท่ี
ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง 

เพื่เจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ตามโครงการ 
ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย ด้วยระบบ
ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV  
พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม ในท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลถืมตอง 

209,200 อบต.ถืมตอง ส านักปลดั
งอบต.ถืมตอง 

 

            

รวม  1  โครงการ 209,200               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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บัญชีโครงการกันเงินรายจ่ายไว้เบิกในปีถัดไป 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ และบริการ 
     6.1 กลยุทธ์ วัสดุจัดหาครุภัณฑ์ และเครื่องจักรกลที่จ าเปน็ส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อพฒันาขีดความสามารถ ในการจดับริการสาธารณะ 
(1) แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย 
ด้วยระบบติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด CCTV  
พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลถืมตอง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการติดตั้งระบบ
รักษาความปลอดภัย ด้วยระบบตดิตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV  
พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม ในศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลถืมตอง 

209,200 ศพด.ต.ถืมตอง กอง
การศึกษาฯ
อบต.ถืมตอง 

 

            

รวม  1  โครงการ 209,200               

 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอยา่งทั่วถึง 

อุตสาหกรรมและการโยธา 4 13.33 1,393,000 4.49 กองช่าง 

รวม 1 1 4 13.33 1,393,000 4.49 1 กอง 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา
สังคม และความมั่นคงของ
มนุษย ์

3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนส่งเสริมประชาคม
และการมีส่วนร่วมของประชาชน, การ
สร้างความเข้มแข็ง และเครือข่ายชุมชน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 1 100.00 
 
 

599,000 
 

1.93 กองช่าง 

3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สังคม 
และความมั่นคง, ส่งเสริมจัดสวสัดกิารและ
นันทนาการแก่ประชาชน 

งบกลาง 
 

4 80.00 8,865,600 28.60 ส านักปลดั 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

1 100.00 10,000 0.03 ส านักปลดั 

3.3 กลยุทธ์ สนับสนุนด้านการศกึษา 
และนันทนาการ, สนับสนุนโภชนาการ
ให้แก่เด็กนักเรยีนในเขตพื้นท่ี 

การศึกษา 4 50.00 1,653,053 5.33 กองการศึกษา 

3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสรมิด้าน
สาธารณสุข 

สาธารณสุข 2 100.00 70,000 0.23 ส านักปลดั 

3.5 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสรมิ
สถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแขง็ 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100.00 20,000 0.06 ส านักปลดั 

รวม 5 5 13 72.22 11,217,653 36.19 1 ส านัก/2 กอง 
 
 
 
 

แบบ  ผด. 01 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

4. ยุทธศาสตร์ ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1 กลยุทธ์ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สนับสนุน
ส่งเสริมและบูรณาการด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนาและนันทนาการ 5 100.00 106,000 0.34 กองการศึกษา 

รวม 1 1 5 100.00 106,000 0.34 1 กอง 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหาร
จัดการ และบริการ 

6.1 กลยุทธ์ ปูองกันบรรเทาสาธารณภยั
และช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

2 100.00 284,780 0.92 ส านักปลดั 

 6.2 กลยุทธ์ วัสดุจดัหาครุภณัฑ์ และ
เครื่องจักรกลที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการจัดบริการสาธารณะ 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 100.00 137,930 0.44 ส านักปลดั 

รวม 2 2 3 100.00 422,710 1.36 1 ส านัก 
รวมท้ังสิ้น 9 9 25 44.64 13,139,263 42.38 1 ส านัก/2 กอง 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  บ้านดอนถืมตอง  
หมู่ที่  6 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
จากนานางอ านวย  ไชยเรือน  ถึงนา
นางยอดหล้า  ปันวัง  
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
105.00 เมตร  หนา 0.15  เมตร  
หรือมีพ้ืนท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า 420.00  
ตารางเมตร  รายละเอียดตาม
ประมาณการงานก่อสร้าง และตาม
แบบแปลนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง เลขท่ี ถต.013/2567   

300,000 
 
 

บ้านดอนถืมตอง 
 ม. 6 

ต าบลถืมตอง 
 
 
 
 

 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            กรกฎาคม
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด. 02 
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ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการติดตั้งการ์ดเรล (GUARD RAIL) 
บ้านถืมตอง หมู่ที่ 1 ต าบลถืมตอง 
อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  
จ านวน 9 จุด 
จุดที่ 1 สวนนายภาณุวัฒณ์  เชียงทอง  
จุดที่ 2 สวนนายภาณุวัฒณ์  เชียงทอง 
จุดที่ 3 หน้าบ้านนายบรรจง  ไชยยงค์  
จุดที่ 4 หน้าบ้านนางค าหมอก  ไชยยงค์ 
จุดที่ 5 หน้าบ้านนางสดีา สหี์นาท  
จุดที่ 6 หน้าบ้านนางสบุิน  ไชยมงคล  
จุดที่ 7 หน้าบ้านนางสมบูรณ์  อักษร  
จุดที่ 8 หน้าบ้านนางสมบูรณ์ อักษร  
จุดที่ 9 หน้าบ้านนายพจน์  ไชยเสน 

ติดตั้งการด์เรล (GUARD RAIL) 
จ านวน 9 จุด ความยาวรวม 228 ม. 
จุดที่ 1   ยาว  24 ม.  
จุดที่ 2   ยาว  24 ม.  
จุดที่ 3   ยาว  20 ม.  
จุดที่ 4   ยาว  32 ม.  
จุดที่ 5   ยาว  16 ม.  
จุดที่ 6   ยาว 8 ม.  
จุดที่ 7   ยาว  8 ม.  
จุดที่ 8   ยาว  16 ม.  
จุดที่ 9   ยาว  80 ม.  
ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถืมตอง เลขท่ี ถต.
017/2567 

476,000 
 

บ้านถืมตอง 
 ม. 1 

ต าบลถืมตอง 
 
 
 
 

 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            กรกฎาคม 
2567 

3 โครงการเสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต บ้านนาท่อเด่น หมู่ที่ 4 
ต าบลถืมตอง อ าเภอเมืองน่าน  
จังหวัดน่าน 
จากบ้านนายจรญั  สุกสา ถึง 
บ้านนางอรวรรณ ณ น่าน 

เสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตกว้าง 4.00 ม. ยาว  
180.00 ม.  หนาเฉลี่ย 0.05 ม. หรือ
มีพื้นท่ีเสรมิผิวจราจรไม่น้อยกว่า  
720.00 ตร.ม.   
ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถืมตอง  
เลขท่ี ถต.002/2567 

304,000 บ้านนาท่อเด่น 
 ม. 4 

ต าบลถืมตอง 
 
 
 
 
 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            กรกฎาคม
2567 
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ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการเสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต บ้านใหม่สุขสันต์ หมูท่ี่ 8 
ต าบลถืมตอง อ าเภอเมืองน่าน  
จังหวัดน่าน 
จุดที่ 1 จากบ้านนายถนดั  ทองรอบ ถึง  
          บ้านนางมอญค า  หน่อม๊อก 
 
จุดที่ 2 จากบ้านน.ส.จันทร์ทอง  สอนใจ  
ถึงบ้านนางพรทนา  นันทะเสน   
 

เสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต  
จุดที่ 1 กว้าง 4.00 ม.  
ยาว 100.00 ม.   
หนาเฉลี่ย 0.05 ม. หรือมีพื้นทีเ่สริมผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 400.00 ตร.ม.   
 
จุดที่ 2 กว้าง 4.00 ม.  
ยาว 85.00 ม.   
หนาเฉลี่ย 0.05 ม. หรือมีพื้นทีเ่สริมผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 340.00 ตร.ม.   
ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง  
เลขท่ี ถต.007/2567   

313,000 
 

บ้านใหม่สุขสันต ์
 ม. 8 

ต าบลถืมตอง 
 
 
 
 

 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            กรกฎาคม
2567 

รวม 1,393,000                
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
     3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน, การสร้างความเข้มแข็ง และเครือข่ายชุมชน 

            (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์การ
เรียนรู้ บ้านวังฆ้อง  หมู่ที่ 3 
ต าบลถืมตอง อ าเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน 

ปรับปรุงต่อเติม ศูนย์การเรยีนรู ้
ขนาดกว้าง  9.00  ม.   
ยาว  9.00  ม. สูง 2.50 ม. 
 ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถืมตอง  
เลขท่ี ถต.001/2567 

599,000 
 
 

บ้านวังฆ้อง 
 ม. 3 

ต าบลถืมตอง 
 
 

 

กองช่าง
อบต.ถืมตอง 

 

            พฤษภาคม
2567 

รวม 599,000                

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ  ผด. 02 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
     3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคม และความมั่นคง, ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนนัทนาการแก่ประชาชน  
           (1) แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบ
ขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ  
โดยผู้สูงอายุ 60-69 ปี จะไดร้ับ 600 
บาท อายุ 70-79 ปี จะไดร้ับ 700 
บาท อายุ 80-89 ปี จะไดร้ับ 800 
บาท และอายุ 90 ปีข้ึนได้ จะได้รบั 
1,000 บาท   

7,224,400 
 

ครอบคลมุทุก
พื้นที่ของ 
อบต.ถืมตอง 

ส านักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ   

12  เดือน 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ จ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่
คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดที่ได้แสดงความจ านงโดยการขอ
ขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบีย้ความ
พิการไว้กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตองแล้ว โดยคนพิการมีอายุ 
18 ปีข้ึนไปจะได้รบัเบี้ยความพิการคน
ละ 800 บาทต่อเดือน (มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2557) และคนพิการที่มี
อายุต่ ากว่า 18 ปีจะไดร้ับเบี้ยความ
พิการคนละ 1,000 บาทต่อเดือน (มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 
2563) 

1,523,200 ครอบคลมุทุก
พื้นที่ของ 

อบต.ถืมตอง 

ส านักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ   

12  เดือน 

 

แบบ  ผด. 02 



25 
 

 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ จ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ปุวยเอดส์
ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัย
แล้ว และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยัง
ชีพ หรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแล 
ไม่สามารถประกอบอาชีพเลีย้งตนเอง
ได้ โดยผู้ปุวยเอดส์ที่มีสิทธิจะไดร้บัเบี้ย
ยังชีพคนละ 500 บาทต่อเดือน 

48,000 ในพื้นที่ของ 
อบต.ถืมตอง 

ส านักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ   

12  เดือน 

4 โครงการเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล 
(สปสช.) 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล   
ถืมตอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
เงินท่ีได้รับจดัสรรจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

70,000 ในพื้นที่ของ 
อบต.ถืมตอง 

กองทุน 
สปสช. 

อบต.ถืมตอง 

            ธันวาคม 
2566 

รวม 8,865,600                
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย์ 
     3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคม และความมั่นคง 
           (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อุดหนุนส่วนราชการ จ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอเมือง
น่าน เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ
จัดงานส่งเสริมประชาสมัพันธ์ผลิตภัณฑ์ทุกต าบล
ของอ าเภอเมืองน่านในงานประจ าปีและของดีเมือง
น่าน ประจ าปี 2567 โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
1. จ้างจัดท าร้าน พร้อมตกแต่ง รือ้ถอน 
2. จ้างจัดนิทรรศการประจ าร้านอ าเภอเมืองน่าน 
3. จ้างเหมาท าความสะอาดร้าน(จ านวน 10 วัน) 
4. จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย เฝูาร้าน
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และนิทรรศการ 
5. จัดจ้างเครื่องเสยีง พร้อมระบบไฟฟูาประจ า
ร้านอ าเภอเมืองน่าน 
6. ค่าใช้จ่ายในการประชาสมัพันธ์ ฯลฯ 
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายไดต้ามความ
เหมาะสม 

10,000 เขตเทศบาล
เมืองน่าน 

ส านักปลดั             มีนาคม  
2567 

รวม 10,000                
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด. 02 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

3.  ยุทธศาสตร์ ด้านพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
     3.3 กลยุทธ์ สนับสนุนด้านการศึกษา และนันทนาการ, สนับสนุนโภชนาการให้แก่เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ 
           (1) แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

1) ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลถืมตอง (เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน) จัดสรร
ส าหรับเด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เป็นเวลา 2 ภาคเรียน จ านวน 
245 วัน จ านวนเด็กนักเรียน 40 คน
ละ 36 บาท/คน/วัน (10 มิ.ย.66) 
เป็นจ านวนเงิน 352,800 บาท 
 
(2) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก (ศพด.) จัดสรรส าหรบัเดก็ อายุ 
2–5 ปี จ านวนเด็ก 40 คน อัตราละ 
1,836 บาท/คน/ปี เป็นจ านวนเงิน 
73,440 บาท 
 

477,400 ในพื้นที่ของ 
อบต.ถืมตอง 

กองการศึกษา             กันยายน  
2567 

 
 
 
 
 

แบบ  ผด. 02 
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ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  (3) ค่าหนังสือเรยีน (เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลถืมตอง 
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 
200 บาท/คน/ปี จ านวน 40 คน เป็น
จ านวนเงิน 8,000 บาท 
 
(4) ค่าอุปกรณ์การเรียน (เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช่จ่ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลถืมตอง 
ส าหรับเด็ก อายุ 3-5 ปี  อัตราคนละ 
290 บาท/คน/ปี  จ านวน 40 คน 
เป็นจ านวนเงิน 11,600 บาท 
 
(5) ค่าเครื่องแบบนักเรียน(เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช่จ่ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลถืมตอง ส าหรบัเด็ก 
อายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 325 บาท/
คน/ปี จ านวน 40 คน เป็นจ านวนเงิน 
13,000  บาท 
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ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  (6) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช่จ่ายในการจัดการศกึษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) จัดสรรส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลถืมตอง ส าหรับ
เด็ก อายุ 3-5 ปี  อัตราคนละ 464 บาท/คน/ปี 
จ านวน 40 คน เป็นจ านวนเงิน 18,560 บาท 

                

2 วัสดุงานบ้านงานครัว (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหารเสริม (นม)  
ส าหรับเด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 
40 คน x 7.51 บาท x 260 วัน เป็นเงินจ านวน 
78,104 บาท  
 
และส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนสงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
จ านวน 1 แห่ง เด็กนักเรยีน จ านวน 115 คน x 
7.51บาท x 260 วัน) เป็นเงินจ านวน 
224,549 บาท 

302,653 
 

(78,104) 
 
 

(224,549) 

ศพด.ต.ถืมตอง 
 

 

กองการศึกษา 
 

            กันยายน 
2567 

3 เงินอุดหนุนส่วนราชการ เพื่อจ่ายอุดหนุนโรงเรียนบ้านถืมตอง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ตามโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างในสาขาที่
ขาดแคลน จ านวน 3 สาขา  ดังนี ้
(1) สาขาภาษาอังกฤษ จ านวน 107,000 บาท 
(2) สาขาวิทยาศาสตร์ จ านวน 107,000 บาท 
(3) สาขาภาษาไทย จ านวน 107,000 บาท 

321,000 ร.ร.บ้านถืมตอง 
 

กองการศึกษา 
 

            กันยายน 
2567 
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ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 เงินอุดหนุนส่วนราชการ เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนบ้านถืมตอง 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส าหรับ
เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 
จ านวน 115 คน อัตราคนละ 24 
บาท/คน/วัน จ านวน 200 วัน   

552,000 ร.ร.บ้านถืมตอง 
 

กองการศึกษา 
 

            กันยายน 
2567 

รวม 1,653,053                
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
     3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
           (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี   

1. จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตามจ านวนสุนัขและแมว 
ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ ตัวละ 6 
บาทต่อปี โดยท าการส ารวจปีละ 2 
ครั้ง (ครั้งแรกภายในเดือนธันวาคม 
2566 และครั้งท่ี 2 ภายในเดือน
มิถุนายน 2567)  

5,000 
 
 
 
 
 
 

 

ในพื้นที่ของ 
อบต.ถืมตอง 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

 

            กรกฎาคม  
2567 

 
 
 
 
 

 
2. จ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าพร้อมวสัดุ
อุปกรณ์ในการฉดี  
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเดจ็พระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี  เป็นเงิน
จ านวน 25,000  บาท 

25,000 ในพื้นที่ของ 
อบต.ถืมตอง 

ส านักปลดั             เมษายน  
2567 

 
 
 
 

แบบ  ผด. 02 
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ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการรณรงค์เฝา้ระวัง 
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคไข้เลือดออก 

จ่ายเป็นค่าจดัซื้อสารเคมีก าจัดลูกน้ า
ยุงลายแบบบรรจุซองๆ ละ 50 กรัม 
ตามโครงการรณรงค์เฝูาระวัง ปูองกัน
และควบคมุการแพรร่ะบาดของโรค
ไข้เลือดออก 
 

40,000 ในพื้นที่ของ 
อบต.ถืมตอง 

ส านักปลดั             มิถุนายน  
2567 

รวม 70,000                
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
     3.5 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวใหม้ีความเข้มแข็ง 
           (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการครอบครัวคณุธรรมน า
สังคมไทยเข้มแข็ง  
(คลินิกครอบครัว) 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ตามโครงการครอบครัวคณุธรรมน า
สังคมไทยเข้มแข็ง (คลินิกครอบครัว) 
โดยมีคา่ใช้จ่ายประกอบด้วย 
1. ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผูเ้ขา้รับ
การอบรม   
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
ผู้เข้ารับการอบรม   
3. ค่าสมนาคณุวิทยากร  
4. ค่าปูายไวนิล 
5. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ที่
ใช้ในการฝึกอบรม  
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ย
ได้ตามความเหมาะสม 

20,000 บริเวณศูนย์
พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 
ต.ถืมตอง 

ส านักปลดั             กันยายน  
2567 

รวม 20,000                
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด. 02 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

4.  ยุทธศาสตร์ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     4.1 กลยุทธ์ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุนส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น  
           (1) แผนงานการศาสนาและนันทนาการ 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 งานนมัสการพระธาตเุจ้านวม
มหาราชมิ่งมงคล 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการงานนมสัการพระธาตเุจ้านวม
มหาราชมิ่งมงคล โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  
1. ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียงพร้อมแสงสว่าง
ภายในงาน  
2. ค่าปูายไวนิล 
3. ค่าจัดสถานท่ี 
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้
ตามความเหมาะสม 

36,000 บริเวณ 
ลานวัฒนธรรม 
ต าบลถืมตอง 

 
 

 

กองการศึกษา 
 

            มกราคม  
2567 

2 สืบสานประเพณีลอยกระทง จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง  โดย
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
1. ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียงและอุปกรณ์
แสงสว่างภายในงาน  
2. ค่าเงินรางวัลการประกวดการประดิษฐ์
กระทงเล็กและกระทงใหญ่จากวัสดุ
ธรรมชาต ิ
3. ค่าจัดสถานท่ี 
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได ้

30,000 บริเวณ 
ลานวัฒนธรรม 
ต าบลถืมตอง 

 
 

 

กองการศึกษา 
 

            พฤศจิกายน 
2566 

 
 

แบบ  ผด. 02 
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ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 สืบสานประเพณีวันสงกรานต์
ต าบลถืมตอง 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
ต าบลถืมตอง  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย 
1. ค่าอาหารกลางวันพร้อมน้ าดื่มส าหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
3. ค่าเครื่องเสียง 
4. ค่าปูาย 
5. ค่าจัดสถานท่ี 
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้
ตามความเหมาะสม 

30,000 บริเวณ 
ลานวัฒนธรรม 
ต าบลถืมตอง 

 
 

 

กองการศึกษา 
 

            เมษายน 
2567 

4 เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แกส่ านักงาน
สภาวัฒธรรมจังหวัดนา่นตามโครงการ
ส่งเสริมประเพณีแปดเป็งมนสัการพระธาตุ
เขาน้อยเนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ าปี 
2567  โดยมคี่าใช้จ่ายประกอบดว้ย 
1) ค่าจ้างเหมาจัดขบวนแห่ครัวทาน 
ประกอบไปด้วย ปูายขบวน ขบวนพระ
บรมฉายาลักษณ์ ขบวนธงชาติ ขบวนธง
ศาสนา ขบวนตุง ขบวนขันข้าวตอกดอกไม้
ขันน้ าอบน้ าหอม ขบวนการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอยา่งน้อย 1 
รายการ ฯลฯ 

5,000 บริเวณ 
วัดเขาน้อย 

กองการศึกษา 
 

            มิถุนายน 
2567 
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ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอน่านตามโครงการอนุรักษ์และสบื
สานศิลปวัฒนธรรมในงานประเพณีหกเป็ง
มนัสการพระธาตเุจ้าภูเพียงแช่
แห้ง ประจ าป ี2567  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย 
1) ปูายอ าเภอเมืองน่านและปูายขบวน 
2) ค่าอาหารและน้ าดื่มผู้เข้าร่วมขบวน 
3) ค่าจ้างเหมาจัดขบวน 

5,000 บริเวณ 
วัดพระธาต ุ

แช่แห้ง 

กองการศึกษา 
 

            มีนาคม 
2567 

รวม 106,000                
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการ และบริการ 
     6.1 กลยุทธ์ ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล กรณีเยียวยา
หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภยั 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย จดัให้เงินสงเคราะห์หรือ
สิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยเช่น 
ค่าวัสดุซ่อมแซมที่อยู่อาศัยประจ า ค่าวัสดุ
ซ่อมแซมหรือสร้างยุ้งข้าว โรงเรือนส าหรับ
เก็บพืชผลและคอกสตัว์ ค่าถุงยังชีพ เงิน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่พืชตายหรอื
เสียหายตามจ านวนพ้ืนท่ีท าการเกษตรจริง 

100,000 ในพื้นที่ของ 
อบต.ถืมตอง 

ส านักปลดั             กันยายน  
2567 

2 โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน(อปพร.) รุ่นที่ ๔   
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง    

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือ
ทบทวนให้ความรู้แก่อาสาสมัครปอูงกันภัย
ฝุายพลเรือน ให้มีความพร้อมเพื่อสร้าง
ความมั่นใจด้านการปูองกันภัยใหแ้ก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ค่าตอบแทน ค่า
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าปูาย ค่า
พาหนะ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจ าเป็นและประหยดั 

184,780 บริเวณศาลา
เอนกประสงค์
วัดฝายแก 
ต าบลถืมตอง 
หมู่ที 7 

ส านักปลดั             มีนาคม 
2567 

รวม 284,780                
 
 
 
 
 

แบบ  ผด. 02 
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ และบริการ 
     6.2 กลยุทธ์ วัสดุจัดหาครุภัณฑ์ และเครื่องจักรกลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงาน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ ในการจัดบริการสาธารณะ 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัหาครุภณัฑ์ประจ า
หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  
บ้านถืมตอง  หมู่ที่ 1 
ต าบลถืมตอง อ าเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน 

จ่ายเป็นค่าจดัหาครุภณัฑ์ประจ าหอกระจายข่าว 
จ านวน 5 รายการดังนี ้
1. สายดรอปวายน์ ส าหรับงานเสยีงตามสาย 
0.9 มม. ทองแดงแท้ 100% จ านวน  
1,000 เมตร 
2. ล าโพงฮอร์น ขนาด 21 น้ิว พร้อมลายแมค
ซิ้ง 150 วัตต์ (กันน้ า) จ านวน 13 ตัว  
3. ชุดเครื่องเล่น CD/DVD/MP3 จ านวน 1 ชุด 
4. ไมค์ลอยคลื่น UHF จ านวน 1 ชุด 
5. ไมค์โครโฟนสาย พร้อมสาย 5 เมตร 
และขาตั้ง  จ านวน 1 ชุด 

137,930 บ้านถืมตอง 
ม. 1 

ต าบลถืมตอง 

ส านักปลดั             กันยายน  
2567 

รวม 137,930                
 

แบบ  ผด. 02 


